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Оценочный лист 
для проведения независимой экспертизы

программы развития кандидата на замещение вакантной должности руководителя
муниципального образовательного учреждения
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1. Наличие необходимых структурных элементов программы 
развития муниципального образовательного учреждения. 
Программа развития содержит разделы:
1) информационно - аналитическая справка об 
образовательном учреждении (текущее состояние);
2) цель и задачи Программы;
3) описание ожидаемых результатов реализации Программы, 
их количественные и качественные показатели;
4) план - график программных мер, действий, мероприятий, 
обеспечивающих развитие образовательного учреждения с 
учетом их ресурсного обеспечения (кадровые,
финансово- экономические, информационные, научно-
методические).

2. Актуальность  программы  развития  муниципального
образовательного учреждения. Программа развития нацелена
на  решение  ключевых  проблем  развития  муниципального
образовательного учреждения.

3. Полнота и целостность программы развития муниципального
образовательного  учреждения.  В  программе  развития
муниципального  образовательного  учреждения  выстроен
системный  образ  муниципального  образовательного
учреждения,  образовательного  процесса,  который  находит
отражение в комплексе всех направлений развития.

Оценка  степени  соответствия  критерию программы  развития  муниципального
образовательного учреждения: 
0 баллов – данный критерий не соответствует;
0,5 балла – данный критерий соответствует частично;
1 балл – данный критерий соответствует.


